Inklusionskonzept der SMS Oberndorf 2025/26

Inklusionskonzept der Sportmittelschule Oberndorf

1. Leitbild und Zielsetzung

Unsere Schule versteht sich als ein Ort des gemeinsamen Lernens, in dem Vielfalt als
Bereicherung angesehen wird. Zielist es, allen Lernenden — mit und ohne
sonderpadagogischem Forderbedarf (SPF) — die bestmaogliche Teilhabe an Bildung zu
ermoglichen. Die inklusive Beschulung fordert sowohl fachliche, soziale als auch
lebenspraktische Kompetenzen und bereitet auf ein selbstbestimmtes Leben in einer

heterogenen Gesellschaft vor.

2. Grundlage des Unterrichts

Der Unterricht orientiert sich an den Lehrpldnen der Mittelschule sowie an den
Lehrplanen der jeweiligen Sonderschulformen. Die Planung erfolgt so, dass

individuelle Forderbedarfe berlcksichtigt werden.

3. Organisation des gemeinsamen Unterrichts

3.1 Hauptfacher (Mathematik, Deutsch, Englisch)

e Diese Facher werden immer von zwei Lehrkraften der Mittelschule sowie einer

Sonderschullehrkraft unterrichtet (Team-Teaching-Modell).
e Der Unterricht findet entweder im Klassenverband oder rdumlich getrennt statt.

¢ Dadurch kédnnen differenzierte Lernangebote sowie eine gezielte individuelle

Forderung und Betreuungsdichte gewahrleistet werden.
3.2 Nebenfacher

e Nebenfacher werden - je nach Ressourcenlage — mdglichst durch eine

Lehrkraft der Mittelschule und eine Sonderschullehrkraft unterrichtet.

e Auch hier wird auf gemeinsame Planung, Differenzierung und Inklusion aller

Lernenden geachtet.
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3.3 Zusétzliche Regelung flir Inklusionsklassen:

Lernende mit SPF werden standardmaBig in den a-Klassen geflihrt. Befinden sich

mehrere Kinder mit SPF in einem Jahrgang, erfolgt die Verteilung auf die a- und b-

Klassen zur besseren Ressourcenbindelung und individuellen Betreuung.

4. Differenzierung und Leistungsfeststellung

Leistungsfeststellungen erfolgen differenziert und angepasst an die

individuellen Lernvoraussetzungen entsprechend dem giltigen Lehrplan.

Schriftliche und mundliche Tests konnen in Inhalt, Umfang und Form angepasst

werden.

Alternative Leistungsnachweise sind maoglich (z. B. Portfolio, Prasentation,

mundlicher Bericht).

Gemeinsame Absprachen zwischen Sonderschullehrkraft und MS-Lehrkraften

stellen sicher, dass Anforderungen transparent und angemessen sind.

Die Beurteilung in den Fachern mit SPF erfolgt durch die Sonderschullehrkraft

in Beratung mit der MS-Lehrkraft.

5. Kooperation und Rollenverteilung

5.1 Teamarbeit und Absprachen

Laufende Teambesprechungen (mindestens einmal pro Woche) zwischen
Sonderschul- und MS-Lehrkraften dienen der Unterrichtsplanung, Reflexion und

Zielabstimmung.

Die Lehrkrafte formulieren gemeinsame Ziele flr die Klasse und individuelle

Forderziele fur Lernende mit SPF.
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5.2 Klassenvorstand und Rolle der Sonderschullehrkraft

e Die Sonderschullehrkraft soll als Klassenvorstand (KV) oder Co-KV fungieren.
Dies ermaéglicht eine konstante Begleitung der Klasse, insbesondere flr

Lernende mit SPF.

e Eine Doppelverwendung als KV und Co-KV ist nicht moglich, sofern die

Sonderschullehrkraft bereits KV in einer anderen Klasse ist.
5.3 Beratungsfunktion

o Die Sonderschullehrkraft hat eine beratende Rolle im Kollegium: Sie unterstutzt
bei der Diagnostik, erstellt individuelle Forderplane und berat hinsichtlich

Differenzierung und Methodik.
5.4 Ubertrittsgespriche

e Die Ubertrittsgespriache von der Volksschule in die Sportmittelschule (SMS)
finden im Team statt. Beteiligt sind die Direktion, Lehrende der SMS,
Sonderschullehrkraft und gegebenenfalls die Eltern, um einen moglichst

reibungslosen Ubergang fiir Lernende mit SPF zu gewéhrleisten.
5.5 Elternarbeit

e Einintensiver Austausch mit den Eltern von Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf ist zentraler Bestandteil der Inklusionsarbeit. RegelmaBige
Gesprache, kurze Kommunikationswege und transparente Zielabsprachen

fordern die Zusammenarbeit und das Vertrauen zwischen Schule und Elternhaus.
5.6 Externe Kooperationen

e Die Schule pflegt eine enge Zusammenarbeit mit auBerschulischen Stellen wie
der Kinder- und Jugendhilfe, dem Zentrum am Ball, TAF, dem Jugendzentrum
(JUZ), dem Sozialen Netzwerk sowie weiteren relevanten Einrichtungen zur

bestmoglichen Forderung und Begleitung der Kinder.

5.7 Schulinterne Kooperation
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e Die verstarkte Zusammenarbeit mit der Beratungslehrkraft und der/dem
Schulsozialarbeiter/in ist fester Bestandteil der inklusiven Praxis und dient der

ganzheitlichen Unterstltzung der Lernende mit SPF.

e Einbeziehungvon Schulassistenz:
Bei Kindern mit Pflegebedarf wird die Schulassistenz aktiv in den Schulalltag

eingebunden und in Abstimmung mit dem Klassenteam eingesetzt.

5.8 Zustandigkeiten bei ES-SuS (ES: Forderbedarf im emotional-sozialen Bereich)

Kinder mit ES-Forderbedarf unterliegen grundsatzlich der padagogischen Verantwortung
aller MS-Lehrkraften — ausgenommen sind jene Facher, in denen ein
sonderpadagogischer Forderbedarf besteht. In diesen Fachern fallt die Zustandigkeit auf

die Sonderschullehrkraft.

6. Individuelle Forderplanung

e FurKinder mit SPF wird ein individueller Forderplan (IFP) erstellt.

o Dieser wird von der Sonderschullehrkraft verantwortet und regelmaBig

aktualisiert.

e DerlFP enthalt Forderziele, MaBnahmen und Evaluierung, evt. diagnostische

Grundlagen.
¢ Eltern und externe Fachstellen werden — sofern notig — in die Planung einbezogen.

¢ InregelmaBigen aber mindestens einer Klassenkonferenz pro Semester erfolgt
ein Informationsaustausch im Team und Ziele sowie Bedurfnisse der SPF-

Lernenden werden besprochen und im IFP festgehalten.
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7. Raumliche und technische Ausstattung

o Jede Inklusionsklasse erhalt einen eigenen, festen Klassenraum, der als
zentraler Lernort fir die gesamte Klasse dient.

e Zusatzlich wird ein weiterer Raum zur Verfiigung gestellt, der insbesondere in
den Hauptfachern (Deutsch, Mathematik, Englisch) fur temporéare rdumliche
Differenzierungen genutzt werden kann. Dies ermdglicht eine individuellere
Forderung in Kleingruppen oder Einzelform.

¢ Die Raume sind technisch adaquat ausgestattet: Der Hauptklassenraum verfigt
Uber ein funktionierendes Smartboard, um vielfaltige Unterrichtsformen zu
ermoglichen sowie einen PC.

e Auch der zusatzliche Differenzierungsraum sollte mit Grundausstattung (z. B.
Arbeitsplatzen, Tafel oder Whiteboard, Computer angeschlossen an den
Schulserver) versehen sein, um konzentriertes Arbeiten zu gewahrleisten.

e Zuséatzliche Ressourcen:

Ein eigenes Budget fur Lehrmittel sowie therapeutische Materialien und

Hilfsmittel steht fur die Férderung von Lernenden mit SPF zur Verflgung.

8. Soziales Lernen in Inklusionsklassen

o Inklusionsklassen bieten besondere Chancen fur sozial-emotionale

Entwicklung und gegenseitige Wertschatzung.

e Sozialtraining, Klassenrat, Peer-Learning und kooperative Lernformen fordern

Empathie, Toleranz und Teamfahigkeit.

o Beiallen Aktivitaten (Projekte, Ausflige, Feste) wird stets die

Sonderschullehrkraft bereits im Vorfeld in die Planungen eingebunden.

o Zielistes, dass alle Schuler und Schulerinnen bei allen Aktivitaten teilnehmen

konnen.
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9. Berufsorientierung und Ubergang

Berufsorientierung:

Die Berufsorientierung wird in enger Zusammenarbeit mit ,,Akzente*
(Jugendcoach) gestaltet und auf die BedUirfnisse von Kindern mit SPF angepasst.
Schnupperwoche (,,Berufspraktische Tage*):

Die Sonderschullehrkraft begleitet in Absprache mit dem BO-Team Lernende mit
SPF wahrend der Berufspraktischen Tage in der 4. Klasse und steht unterstitzend

zur Seite — organisatorisch, kommunikativ und beratend.

10. Weiterentwicklung und Qualitatssicherung

Das Inklusionskonzept wird regelmaBig evaluiert und in gemeinsamen

Teamsitzungen angepasst.

Fortbildungen zum Thema Inklusion und Kooperation sind Bestandteil der

Personalentwicklung.

Ruckmeldungen von Lernenden, Eltern und Kollegium flieBen in die

Weiterentwicklung mit ein.

Inklusion ist ein Prozess, der kontinuierlicher Reflexion, Teamarbeit und Engagement

bedarf. Unser Ziel ist es, eine Schulkultur des Miteinanders zu fordern, in der alle

Kinder ihre Potenziale entfalten konnen und auf ein eigenstandiges Leben vorbereitet

werden.



